
Vetor Brasil: Contratando talentos para seu 
município



Ciclo vicioso dificulta mudanças no setor público

Hipótese: 
● Profissionais de talento 

querem ter experiência no 
governo

● Há times de alto 
desempenho nos governos, 
mas têm dificuldade em atrair 
talentos
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Estereótipo de 
corrupção e 
burocracia

População 
desmotivada com o 

governo

Dificuldade 
na atração de 
profissionais 
qualificados



Governos locais e estaduais 
com projetos de alto impacto

Talentos brasileiros

Nós conectamos
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Superamos as barreiras para trazer talentos para o 
governo através de um programa completo

Recrutamento e 
seleção

Desenvolvimento 
Profissional

Avaliação de 
Resultados

Rede de 
Lideranças no 
Setor Públicos
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Atuamos com diferentes senioridades e podemos 
auxiliar as prefeituras a formarem suas equipes
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● Profissionais com ampla 
experiência em gestão no setor 
público ou privado e capacidade 
de liderança.

● Aprovados em um rigoroso 
processo seletivo nacional.

● Capazes de liderar equipes e 
tomar decisões em áreas 
estratégicas da gestão pública.

Programa Lideres de Gestão Pública Programa Trainee de Gestão Pública

● Jovens recém-formados 
preparados pelo Vetor Brasil para 
ser parte de sua equipe.

● Aprovados em um rigoroso 
processo seletivo nacional.

● Resilientes, proativos com 
capacidades analítica e alta 
capacidade de entrega.

● Apoiam governos na tomada de 
decisão e compõem as lideranças 
dos projetos.



A grande demanda de governos e de jovens possibilitam 
ao Vetor Brasil uma atuação em grande escala

20.000
Inscritos até agora

50+
trainees alocados

15
governos
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8
partidos



Os trainees trabalham em governos de todas as regiões 
do Brasil

PAAM

MT

MS

GO

BA

CE

SP

SC

PR

MA

RJ

PE

Órgãos:
● Secretaria da educação
● Secretaria de gestão e 

planejamento
● Direitos Humanos, Cidades
● Secretaria de Governo
● Casa Civil
● etc. 



Os trainees são jovens recém formados com idade 
média de 26 anos...
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de diferentes cursos... e diferentes localidades



Quem são os Trainees de Gestão Pública?

MS - Gestão e 
Desburocratização

Gisele Fior

Gisele é gerente do 
Escritório de 
Processos do estado. 
O objetivo da 
iniciativa é otimizar e 
reduzir custos a 
partir da 
reestruturação de 
processos

PA - Educação

Guilherme Lacerda

Guilherme é o atual 
Coordenador 
Operacional do 
Escritório de Projetos 
do Pacto pela 
Educação no Pará

AM - PRODAM

Alisson Klener

Alisson estruturou um 
programa de estágios 
com mais de 2500 
participantes e é o 
responsável pelo 
comitê de inovação da 
PRODAM/AM - 
realizando Hackathon 
e outros eventos na 
área
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Cobertura em mídia
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Cobertura em mídia



Apoiadores 
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Quer trazer trainees para sua equipe? Tem dúvidas?

O Vetor Brasil tem talentos disponíveis para início imediato! 

Envie um e-mail para governos@vetorbrasil.com


